
Si precisa che, l’indicazione delle preferenze formative non rappresenta per Keyone Consulting un valore vincolante, ma puramente indicativo, 
in quanto la definizione complessiva del Catalogo, oltre ad essere di esclusiva competenza del soggetto mandatario,

previa condivisione con le parti sociali, sarà frutto di una valutazione complessiva di tutte le esigenze emerse. 1

QUESTIONARIO DI ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI

La formazione comune per Sistemi di Imprese (SDI) è lo strumento attraverso cui un raggrup-
pamento di aziende, tramite un soggetto mandatario, ha l’opportunità di intraprendere per-
corsi formativi nell’ambito del Fondo FonARCom. 

In tale ottica, è obiettivo di Keyone Consulting srl – capofila del progetto - effettuare un con-
tinuo monitoraggio sui bisogni formativi delle aziende iscritte al Fondo, al fine di presentare, 
per l’annualità 2023, un Catalogo di corsi per la formazione del personale aziendale o per 
l’aggiornamento delle competenze. Tutti i corsi saranno svolti con le seguenti modalità: FAD 
sincrona e/o asincrona e in presenza a seconda della tipologia di corso. 

Cortesemente, Le chiediamo, pertanto, la sua collaborazione nel rispondere al questionario, 
suggerendo le proprie preferenze in termini di esigenze formative (è possibile dare anche ri-
sposte multiple) che potremmo sviluppare successivamente con l’inserimento, all’interno del 
Catalogo, di alcuni dei corsi individuati. 

Le ricordo altresì che i nostri percorsi sono suddivisi i n tre macroaree, che di seguito ripor-
tiamo:

1) Percorsi Normati - Sicurezza sui luoghi di lavoro D.LGS 81/08*: 

La sicurezza sul lavoro costituisce un aspetto essenziale per ogni organizzazione aziendale 
ed è attualmente normata da uno specifico decreto, noto anche come TUSL o Testo Unico Si-
curezza Lavoro. I corsi intendono informare e formare i lavoratori in materia di sicurezza, in-
troducendo l’insieme degli interventi da mettere in atto per proteggere la salute e l’incolumità 
dei lavoratori nello svolgimento delle loro prestazioni e la prevenzione, introducendo l’obbligo 
di valutare preventivamente i rischi presenti in azienda.

2) Percorsi per il miglioramento delle competenze -Competenze Trasversali

Sempre più spesso le aziende cercano profili professionali in possesso di spiccate competenze 
trasversali. Le attività finalizzate all’acquisizione delle Competenze Trasversali sono insegna-
menti a libera scelta e/o laboratori inseriti nel percorso formativo, utili al raggiungimento di 
maggiori opportunità di inserimento nel mercato del lavoro.

3) Percorsi miglioramento delle competenze- Formazione 4.0 

I corsi di Formazione 4.0 puntano a rappresentare i principi di base dell’industria 4.0; l’obiet-
tivo generale è illustrare le caratteristiche salienti, le novità, i vantaggi e i risvolti dell’applica-
zione dell’Industry 4.0. Saranno trattati temi ed argomenti funzionali all’integrazione digitale 
aziendale e all’ottimizzazione dei processi per favorire la condivisione e la disponibilità di 
dati.
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SCEGLI IL CORSO DI TUO INTERESSE

TITOLO DEL CORSO INTERESSE
si/no

TIPOLOGIA
RISCHION° ALLIEVI

Corsi sulla sicurezza D.lgs.  81/08 * 

Scegli uno o più corsi di tuo interesse indicandoli con una x 

Corso Di formazione Generale 

Formazione Specifica (Alta; Media; Bassa) 

Il preposto 

Primo Soccorso B/C Defibrillatore

Aggiornamento Primo soccorso B/C

BLSD

L’RSPP

RLS

Aggiornamento RSPP

Corso Pes Pav Pei

Corso Antincendio (Rischio Basso/Medio/Alto) 

Aggiornamento Antincendio 
(Rischio Basso/Medio/Alto) 

Aggiornamento Antincendio

Aggiornamento RLS

Carrelli Elevatori

* In ottemperanza alla normativa vigente, i partecipanti saranno soggetti ad un test obbligato-
rio di valutazione finale per l’ottenimento  dell’attestato a norma di legge (Testo Unico Art. 46 
del D.Lgs 81/08)
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TITOLO DEL CORSO INTERESSE
si/no

N° ALLIEVI

Percorsi per il miglioramento delle competenze -Competenze Trasversali

Scegli uno o più corsi di tuo interesse indicandoli con una x  

Seo E Sem

Corso It Security  Base:

Web E Social Media Marketing

Informatica Di Base

Corso Pacchetto Office

Corso Di Excel - Livello Base

La Gestione Della Qualità - Iso 9001:2015

La Comunicazione Aziendale

Certificazione Qualità Iso 14001:2015

Corso Haccp

Gdpr Normativa Privacy

Competenze Comunicative:

Lingua Inglese

Antiriciclaggio
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Percorsi miglioramento delle competenze- Formazione 4.0*

Scegli uno o più corsi di tuo interesse indicandoli con una x  

TITOLO DEL CORSO INTERESSE
si/no

N° ALLIEVI

Integrazione digitale dei processi 

La cyber security 

Cloud e fog computing 

Robotica avanzata e collaborativa 

Prototipazione rapida

I Sistemi cyber fisici 

Interfaccia uomo-macchina 

Digitalizzare e innovare 

La Network security 

I Sistemi informatici 

Realtà virtuale nel marketing 

I sistemi operativi 

La Blockchain in azienda 

La Business Intelligence 

I vantagi dei Big Data

Le tecnologie AR VR e MR 

Gli Ecosistemi industriali 

La Metodologia BIM
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TITOLO DEL CORSO INTERESSE
si/no

N° ALLIEVI

Le tecnologie IoT 

La manifattura additiva 

Recruitment e tecnologie 

La sicurezza in IoT 

Il Password Management 

Il Team Digitale 

La Social Intelligence 

30 Il Domain Marketing 

Il Social Selling 

La Social Branding 

Le metodologie Adsense 

Le metodologie SEO 

Il Visual Marketing 

Il Content Marketing 

La Marketing Automation 

La Meet 

L’ecosistema Marketplace 
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Caro imprenditore, questa pagina bianca è dedicata a te!

In questo spazio potrai indicarci quali sono le tue reali esigenze formative, quali tematiche 
vorresti approfondire e quali corsi mancano nel questionario presentato.

Attendiamo le tue risposte, le quali ci aiuteranno a creare percorsi formativi adeguati alle esi-
genze delle aziende!


